Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty 1 priedas

RASEINIU RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBA
(Svietimo jstaigos pavadinimas)

REDA KUNICKIENE
(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavard¢)

2023 METU VEIKLOS ATASKAITA
2024- Nr.
Raseiniai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

1. Bendrieji duomenys.

Raseiniy rajono savivaldybés tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimu Nr. TS-46 ,,Dél
didziausio leistino darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaiciaus Raseiniy rajono
Svietimo pagalbos tarnyboje (toliau — Tarnyboje) patvirtinimo* jstaigoje patvirtinti 24 darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, etatai (zr. 1 lentele).

1 lentelé. Tarnyboje isteigty ir uzimty etaty dinamika.

_ Etaty skaicius Etaty skaicius Etaty skaicius
EII:. Pareigy pavadinimas 2021 m. 2022 m. 2023 m.
' Isteigty | Uzimty | Isteigty | Uzimty | Isteigty | UZzimty
1 | Direktorius 1 1 1 1 1 1
2 | Direktoriaus pavaduotojas 1 1 1 1 1 1
3 | Psichologas 6 2,75 5 4 5 4
4 | Logopedas 15 1 1 1 1 1
5 | Specialusis pedagogas 15 1 1 1 1 1
6 | Socialinis pedagogas 1 1 1 1 1 1
7 | Metodininkas 4 4 4 4 4 4
8 | Administratorius 1 1 1 1 1 1
9 | IT sistemos eksploatavimo 0,5 0,5 0,5 0,25 0,5 0,25
inzinierius
10 | Pastaty techninés priezitiros 1 0,6 1 0,5 1 0,5
darbininkas
11 | Valytojas 15 1,25 15 15 15 15
12 | Vairuotojas 1 1 1 1 1 1
13 | Atviro jaunimo centro 3 3 4 4 4 4
metodininkas
14 | Karjeros specialistas 0 0 1 1 1 1
IS viso: 24 19,1 24 22,25 24 22,5




Tarnybai deleguojant naujas veiklos funkcijas, papildomi etatai neskiriami: pavyzdziui, 2020
m. vasario 1 d. delegavus atviro jaunimo centro funkcijas, 2022 m. - Kkarjeros specialisto
(aptarnaujancio 5 rajono ugdymo jstaigas) funkcijas.

Siekiant motyvuoti darbuotojus ir i§vengti jy kaitos, jrengtos ir nuolat atnaujinamos darbo
priemonés (kompiuteriné, kita jranga); pagal poreikj kompensuojamas mobilus rySys; sudarytos
salygos kelti kvalifikacijg tiek Lietuvoje, tiek uzsienio Salyse; 2 kartus per metus organizuojami
komandos telkimo uzsiémimai; 1-2 kartus per metus Tarnybos direktorius inicijuoja individualius
pokalbius su darbuotojais, kuriy tikslas — i$skirti stiprigsias ir tobulintinas darbuotojo veiklos sritis,
identifikuoti asmeninj potencialg, numatyti jo realizavimo galimybes, nustatyti ir Salinti
psichologinio, ergonominio diskomforto darbo vietoje priezastis.

Taciau svarbus ir kitas darbuotojy motyvavimo aspektas, garantuojantis tiek fizinj, tiek
psichologinj asmens sauguma — darbo kruvi, igyvendinamy uzduoCiy sudétinguma bei mastg
atliepiantis darbo uzmokestis, jo augimo galimybés, kas dazniausiu atveju yra ne jstaigos vadovo, bet
Salies ir savivaldybés politikos objektas. Socialinis teisingumas, atitinkamai ir teigiama darbuotojo
motyvacija, buty jgyvendinta tuo atveju, jei Tarnyboje dirbantys pedagoginiai darbuotojai bei veiklas
su jaunimu jgyvendinantys asmenys galéty pretenduoti j mokytojams numatyta darbg uzmokest; ir jo
kélimo galimybes.

2. Strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys.

2023 m. Tarnybos veiklos plane isskirtos keturios veiklos kryptys:

1. Mokymosi visg gyvenimg galimybiy uztikrinimas rajone.

2. Jtraukiojo ugdymo bei atnaujinto ugdymo turinio ijgyvendinimas rajone.
3. Profesionali ir savalaiké Svietimo pagalba.

4. Atviro ir mobilaus darbo su jaunimu plétra.

3. Svariausi strateginio plano ir metinio veiklos plano rezultatai bei rodikliai.
3.1. 2023 mety Tarnybos veiklos plano jgyvendinimas.

1 tikslas. Didinti specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau — SUP), psichologiniy, asmenybés ir
bendravimo problemy turin¢iy asmeny ugdymosi veiksmingumg, psichologinj atsparuma,
bendravimo jgiidZius.

Mokiniy sunkumuy, galiu SUP vertinimas.

Vertinant mokiniy skaiciaus bei SUP turin¢iy mokiniy skai¢iaus dinamika rajono ugdymo
istaigose, stebimas bendras mokiniy skai¢iaus maz¢jimas, tuo tarpu SUP turinéiy mokiniy skaiciaus
auga: per pastarajj desimtmetj kasmet vidutiniskai ugdymo jstaigose sumazéja 4,2 % mokiniy, SUP
turin¢iy mokini y kasmet vidutiniskai sumazé¢ja tik 0,8 %. 2022 m. SUP turintys mokiniai sudaré 24
% visy rajone ugdomy mokiniy, 2023 m. — 26 % (zr. 1 pav.).
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1 pav. Mokiniy, lankan¢iy PUG, 1-12 klases, skaiciaus ir SUP turin¢iy mokiniy skaiciaus

dinamika rajono ugdymo jstaigose (su Raseiniy specialigja mokykla).

Siekiant didinti SUP turin¢iy mokiniy ugdymosi veiksminguma, itin svarbu laiku atlikti jy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, mokymosi ir/ar elgesio sunkumy, galiy, raidos ypatumy vertinima,
rekomenduoti labiausiai mokinio reikmes atitinkancig pagalba. 2023 m. atlikta tiek pat mokiniy
gebéjimy, specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimy kaip ir 2022 m. (zr. 2 pav.), tac¢iau 39 % daugiau
nei vidutiniskai jy atliekama nuo Tarnybos jsteigimo (2004 m.).
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2 pav. Mokiniy gebéjimy, specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimy skaiciaus dinamika.

2023 m. kompleksiniy pedagoginiy psichologiniy mokinio gebéjimy jvertinimy, kai mokinj
vertina 3 ir daugiau specialisty (toliau — kompleksiniy vertinimy), atlikta 6 % nei 2022 m. (2022 m.
14 % daugiau nei 2021 m., 0 2021 m. — 43 % daugiau ne 2020 m.) (zr. 3 pav.).
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3 pav. Tarnyboje atlikty asmens SUP, geb¢&jimy, kity ugdymosi problemy jvertinimy skai¢iaus
dinamika.

Augant] mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo poreiki rodo ir vertinimy, kai vaiko
gebéjimus jvertina 1 specialistas, augantis skai¢ius. Siuos vertinimus jprastai atlieka Tarnybos
Mobilioje Svietimo pagalbos teikimo komandoje dirbantys psichologai. Augantis jy atlieckamos
diagnostikos skai¢ius rodo did¢jant] rajono bendruomenés pasitikéjimg psichologine pagalba,
zalingy stereotipiniy nuostaty jos atzvilgiu atsisakyma.

Apskritai, Svietimo pagalbos tarnybos unikalumas, lyginant su kitomis jstaigomis,
teikian¢iomis psichologing, specialigja pedagogine, kita Svietimo pagalba, yra atliekamas mokinio
gebéjimy , SUP kompleksinis vertinimas. Tarnybos iSvadomis apie mokinio specialiuosius ugdymosi
poreikius, sutrikimus/negalias/sunkumus, rekomendacijomis vadovaujasi ne tik mokinio tévai,
ugdymo jstaigy darbuotojai, bet ir sveikatos prieziiiros jstaigy, Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnyby, vaiko teisiy apsaugg jgyvendinanciy institucijy, policijos, socialines paslaugas teikianéiy
istaigy darbuotojai. Augantis kompleksiniy jvertinimy poreikis reikalauja Siai funkcijai skirti
pakankamai démesio ir laiko, periodiskai vertinti proceso ir rezultato kokybe.

Pazymy dél SUP turin¢iy mokiniy pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo (toliau — PUPP)
ir brandos egzaminy (toliau — egzaminy) pritaikymo 2023 m. parengta 2 kartus maziau nei 2022 m.
(2022 m. parengta 6 kartus daugiau nei 2021 m.) Siekiant tinkamiausio PUPP, tarpiniy patikrinimy
ir brandos egzaminy pritaikymo, rengiant minétas pazymas organizuoti Tarnybos ir ugdymo jstaigy
vaiko gerovés komisijy posédziai, kuriy metu aptarta SUP turin¢iy mokiniy ugdymosi dinamika,
ugdymo procese taikyti pagalbos buidai bei jy panaudojimo galimybés PUPP ir egzamino metu.

2023 m. rugpjii¢io ménesj parengtas LR SMSM ministro jsakymo projektas, kuriame naujai
performuluojama pedagoginiy psichologiniy tarnyby paskirtis démesj sutelkiant i mokiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy vertinimo ir konsultavimo funkcijas. Atsizvelgiant ] : vertinimo ir konsultavimo
funkcijy plétojimas uztikrinant savalaikj paslaugos prieinamuma

Konsultavimas.
2023 metais 15 % iSaugo metodiniy informaciniy konsultacijy! rajono pedagogams, $vietimo
pagalbos specialistams, mokiniy tévams (Zr. 4 pav.).

! Metodiniy informaciniy konsultacijy paskirtis:



Siekiant jgalinti pedagogus ir tévus teikti efektyvig pagalbag mokymosi ir/ar elgesio sunkumy
turintiems mokiniams, 2023 m. orientuotasi j metodiniy informaciniy konsultacijy kokybe ilginant
konsultacijos trukme ir aprépti, t. y. siekiant | mokinio vertinimo rezultaty, tolimesnio ugdymo
rekomendacijy aptarimg jtraukti mokinio tévus, ugdymo jstaigos Svietimo pagalbos specialistus,
dalyky mokytojus, administracijos atstovus.
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4 pav. Metodiniy informaciniy konsultacijy skai¢iaus dinamika.

2023 m. metodinés informacinés konsultacijos specialiojo ugdymo ir §vietimo organizavimo
klausimais suteiktos 758 klientams (2022 m. - 663 klientams). Analizuojant metodiniy informaciniy
konsultacijy gavéjy pasiskirstyma, pastebima, kad aktyviausi dalyviai - $vietimo pagalbos specialistai
(42 % visy gavéjy). Mokytojai sudaré 20 % visy gavéjy, tévai - 25 % (zr. 5 pav.).
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5 pav. Metodiniy informaciniy konsultacijy gavéjy dinamika 2023 m.

1) teikti konsultacing, eksperting, $vietimo pagalba mokiniams, mokinio tévams, mokytojams dél mokinio
specialiyjy ugdymosi poreiki tenkinimo, specialiojo ugdymo ir $vietimo pagalbos organizavimo;

2) konsultuoti pedagogus renginiy, olimpiady, konkursy rengimo aprasy, nuostaty paruo$imo, kvalifikacijos
tobulinimo programy rengimo ir kvalifikacijos organizavimo temomis.



2023 m. Tarnybos specialistai sieké skatinti proaktyvig tévy elgsena, t. y. aktyvinti jy
isitraukimg ] vaiky vertinimo rezultaty aptarimg, pagalbos (pagal galimybes ir kompetencijas)
teikima. Tévy jsitraukimas 2023 m. iSaugo 13,6 %.

Igyvendinant Erasmus + projekta, 2023 m. parengta tévystés iglidziy mokymy programa bei
vadovas (talpinamas Tarnybos interneto svetainéje), pravesti 6 tévystes jgiidziy mokymai 52 mokiniy
tévams, sulauke itin pozityviy dalyviy vertinimy?.

Siekiant jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo kokybés, 2024 m. tikslinga orientuotis j mokytojy
(ypac dalykininky) ir mokiniy aktyvinimg ir jgalinimg spresti su mokymug(si) susijusias problemas.

2023 m. stebimas psichologinés pagalbos poreikio augimas: psichologiniy konsultacijy
mokiniams skaicius iSaugo 26 %, klienty skaiCius iSaugo 22 % (zr. 6 pav.). I§ jy 1350 konsultacijy
rajono mokiniais suteiké Tarnybos Mobilios komandos psichologai.
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6 pav. Suteikty psichologiniy konsultacijy ir klienty skaiciaus dinamika.

Svietimas ir kita prevenciné veikla.

2023 m. Mobilios komandos psichologai vykdé mokiniy, tévy, mokytojy psichologinj Svietima
rajone jvairiomis aktualiomis temomis: pravesti 36 $vietimo renginiai, kuriy bendra trukmé 133 val.,
dalyviy skaicius. (zr. 7 pav.).
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7 pav. Mobilios komandos psichology prevencings (Svietimo) veiklos dinamika.

2 Skaityti daugiau: https://epale.ec.europa.eu/It/blog/visi-skirtingi-visi-reikalingi



https://epale.ec.europa.eu/lt/blog/visi-skirtingi-visi-reikalingi

2023 m. Svietimo renginiy psichologine tematika jgyvendinta maziau nei 2022 m., kadangi
didesnis démesys skirtas mokiniy psichologiniam konsultavimui, be to, rajono pedagogai aktyviai
dalyvavo Tarnybos Svietimo centro organizuotuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, skirtuose
atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimui bei jtraukiojo ugdymo plétotei.

Vykdant prevencinj darbg, 2023 metais be $vietimo priemoniy, iSanalizuoty auks¢iau, tarnybos
Mobilios komandos psichologai taiké kitas prevencinés veiklos formas: akcijos, kiirybinés dirbtuvés,
projektai, viktorinos, terapiniai uzsiémimai, stendai, integruotos pamokos ir pan. Tokiy prevenciniy
priemoniy 2023 m. parengta ir jgyvendinta 46, jose dalyvavo 1135 mokiniai. Dominuojancios
psichologinés prevencijos temos: sgmoningumo pries patycias didinimas, lytiSkumo temos, kvaiSaly
vartojimo prevencija, psichologinés sveikatos stiprinimas, streso jveikos jgtidziy ugdymas.

Profesinis orientavimas.

Vadovaujantis 2022 m. rugpjtcio 24 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 847,
nuo 2022 m. lapkri¢io mén. Tarnyboje pradétos teikti karjeros specialisto paslaugos ($iy funkcijy
atlikimui skirtas 1 etatas, jdarbinti 2 specialistai, dirbantys po 0,5 etato) penkioms rajono ugdymo
jstaigoms, dél mazo mokiniy skaiciaus negalinioms jdarbinti karjeros specialisty: Raseiniy r.
Betygalos Maironio pagrindinei mokyklai, Raseiniy r. Nemaks$¢iy Martyno Mazvydo gimnazijai,
Raseiniy r. Siluvos gimnazijai, Raseiniy r. Girkalnio pagrindinei mokyklai ir Raseiniy specialiajai
mokyklai (zr. 2 lentelé).

2 lentelé. Mokiniy, kuriems teikiamos karjeros specialisto paslaugos, ir karjeros specialisto etato
dalies pasiskirstymas pagal ugdymo jstaigas.

1-4 5-8 9-12 Bendra

Mokykla klasés Etato klasés Etato klasés Etato & Viso Teonli();l:llfill

Mokiniy | dalis | Mokiniy | dalis | Mokiniy | dalis [ mokiniy stato

skaicius skaicius skaicius dalis

Raseiniy r.
Betygalos
Maironio 33 0,02 41 0,05 16 0,03 90 (0,10)
pagrindiné
mokykla
Raseiniy r.
Girkalnio | gg 0,04 50 | 006 | 25 004 | 131 (0,14)
pagrindiné
mokykla
Raseiniy r.
Nemaksciy
Martyno 44 0,03 62 0,08 51 0,09 157 (0,20)
Mazvydo
gimnazija
Raseiniy r.
Siluvos 53 0,04 60 0,08 67 0,11 180 (0,23)
gimnazija
Raseiniy
specialioji 19 0,01 15 0,02 7 0,01 41 (0,04)
mokykla
IS viso: 205 0,14 228 0,29 166 0,28 599 0,710

2023 m. Tarnybos karjeros specialistai baigé 200 val. trukmés karjeros specialisty mokymus
,Kvalifikacijos tobulinimo programa asmenims, teikiantiems ugdymo karjerai paslaugas®.



2023 m. daugiausia démesio skirta ugdymui karjerai (tai pamokos mokiniams karjeros
tematika, kuriy metu mokiniai mokomi susidaryti asmeninj karjeros plang, parengti gyvenimo
aprasyma, atlieka profesiniy preferencijy nustatymo, asmenybés savybiy nustatymo testus ir pan.).
Ugdymas karjerai yra pagrindiné karjeros specialisto veikla su mokiniais.

Antroji pagal intensyvuma karjeros specialisto jgyvendinta veikla — individualus ir grupéje
mokiniy konsultavimas. Konsultacijos daugiausia teiktos 10-12 klasiy mokiniams. Jgyvendinant Sig
veikla susiduriama su mokiniy motyvacijos tikslingai planuoti savo ateitj stoka, todél svarbu $iai
sri¢iai didesnj démesj skirti 2024 metais.

Itin mokiniams patraukli karjeros specialisto veiklos sritis — profesinis veiklinimas (vizitai j
jstaigas, mokiniy i§vykos j karjeros dienas, ekskursijos, susitikimai su jvairiy profesijy atstovais ir
pan.). Pagrindiniai sunkumai, su kuriais susidurta jgyvendinant $ig veiklos sritj — finansiniai (iSlaidos
transportui) ir ugdymo proceso organizavimo (pamoky praleidimas deél iSvykos).

3 lentelé. Karjeros specialisto veiklos.

. . ikl lan Dalyvi
Eil. Nr. | Veikla s\kfziéillfs Zl?a?éiﬂg skili}([“:‘i/ulé
1. Konsultavimas (individualus) 83 83 83
2. Konsultavimas (grupinis) 40 40 234
3. Ugdymas Kkarjerai 226 226 1107
4. Profesinis veiklinimas 27 75 115
5. Informavimas 74 88 424
6. SaviSvieta 6 426 0
7. Papildomos veiklos 2 7 50

IS viso: 458 945 2013

2 tikslas. Teikti $vietimo pagalba mokykly bendruomenéms skatinant asmenine mokytojo ir
mokinio ugtj.

Kvalifikacijos tobulinimo (toliau — KT) renginiy organizavimas ir jgyvendinimas.

Igyvendinant rajone mokymosi visg gyvenimg galimybiy programa, daugiausia démesio skirta
ilgalaikiy kvalifikacijos programy jgyvendinimui, kaip to reikalauja Lietuvos Respublikos
suaugusiyjy neformalyjj Svietimg reglamentuojantys teisés aktai (Zr. 8 pav.)
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8 pav. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy, trukmes ir dalyviy skai¢iaus dinamika.



Vykdant rajono pedagogy kvalifikacijos tobulinimg, prioritetinés sritys 2023 m. buvo
atnaujinto ugdymo turinio ir jtraukiojo ugdymo jgyvendinimas.

Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimui i§ Savivaldybés biudZeto 1¢Sy skirta 21 400,00
Eur.

Raseiniy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. vasario 15 d. patvirtintu
jsakymu Nr. A1-170 ,,D¢l atnaujinamo ugdymo turinio jgyvendinimo koordinavimo komandos
sudarymo® patvirtinta rajoniné ugdymo turinio (toliau — UT) atnaujinimo jgyvendinimo
koordinavimo komanda, kurios pagrindinis tikslas — padéti ugdymo jstaigoms, jy vadovams ir
mokytojams sékmingai jgyvendinti atnaujinto UT diegimo procesg Raseiniy rajone. Tarnybai
pavesta Sios komandos koordinavimo funkcija.

2023 m. i§ Savivaldybés skirty 1¢Sy UT atnaujinimo tema buvo suorganizuotos 6 trumpalaikeés
stazuotés rajono pedagogams, kuriose dalyvavo 200 pedagogy. Visi pedagogai turéjo galimybe
1Svykti  kitus rajonus pasisemti UT diegimo patirties. Viena stazuoté, kurioje dalyvavo 30 ugdymo
istaigy vadovy, buvo suorganizuota Raseiniy rajono ugdymo jstaigy vadovams, UT atnaujinimo
rajoninés komandos nariams. Rajono matematikai turé¢jo galimybe jgyvendinti 40 val. ilgalaike
programa ,,Matematikos mokytojy profesinis augimas — mokymas i§ patirties per patirtj“. Parengta ir
igyvendinta programa Raseiniy rajono prieSmokyklinio ugdymo pedagogams ,,Inovacijomis gristas
prieSmokyklinis ugdymas®. UT atnaujinimo komandos nariams suorganizuota stazuoté Suomijoje. |
stazuote vyko 5 Raseiniy rajono pedagoginés bendruomenés nariai. Stazuotés patirtis pavieSinta
spaudoje ir pasidalinta su Raseiniy rajono pedagogine bendruomene. Visai Raseiniy rajono
pedagoginei bendruomenei suorganizuota konferencija ,,] UT valso ritmu®. Konferencijoje dalyvavo
150 Raseiniy rajono pedagogy. Pradéti planavimo darbai 2024 metais vyksianc¢iam UT atnaujinimo
forumui, kurj planuojama organizuoti 2024 m. II ketvirtyje.

Itraukiojo ugdymo jgyvendinimui 2023 m. suorganizuoti 25 kvalifikacijos tobulinimo
renginiai (bendra trukmé 209 val.), kuriuose dalyvavo 552 dalyviai. Spalio 30 d. suorganizuotg
respublikiné praktiné konferencija jtraukties tematika ,,Visi skirtingi — visi reikalingi“, kurioje
dalyvavo per 100 pedagogy i§ Raseiniy, Jurbarko, Kédainiy, Radviliskio, MaZeikiy, gakiq, Jonavos,
Siauliy, Klaipédos rajony.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybés stebésena.

Tarnybos darbuotojai, siekdami kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybés, rinko grjztamaja
informacija 1§ KT renginiy dalyviy. Renginiy vietos parinkimo tinkamumo ir renginiy trukmeés
optimalumo rodikliai 2023 m. islieka auksti. 1,4 % sumazéjo respondenty, nepalankiai vertinanciy
renginiy trukme. Absoliuti dauguma renginiy dalyviy organizuotuose mokymuose jautési gerai arba
labai gerai. Per pastaruosius trejus metus stabiliai augo respondenty skai¢ius, KT renginius
vertinanéius, kaip labai naudingus. Didzioji dalis respondenty teigé, kad mokymai padéjo jsivertinti
turimas kompetencijas, 4,5 % teigé, kad mokymai padéjo uzmegzti naujus profesinius kontaktus.
Didzioji dalis Svietimo renginiy dalyviy teigé, kad per mokymus jgyta informacija pasidalino su
kolegomis, 2023 m. beveik 8 % iSaugo respondenty skaicius, kurie informacija pasidalino su
mokyklos administracija. Tikétina, kad tai rodo augant; mokykly administracijy démesj griZztamajam
rySiui po KT renginiy. Absoliuti dauguma rekomenduoty savo kolegoms dalyvauti Tarnybos
organizuojamuose mokymuose.

Pedagoginiy darbuotojuy keitimasis darbo patirtimi (metodiné veikla).

2023 m. suorganizuota 19 % maziau metodiniy renginiy, kuriuose dalyvavo 980 Raseiniy
rajono Svietimo jstaigy darbuotojy. 2023 m. daugiau démesio skirta teoriniam ir praktiniam mokytojy
pasirengimuli, t. y. kvalifikacijos tobulinimui, atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimo srityje, todél
metodiné veikla palyginus su 2022 m. buvo maziau intensyvi. (zr. 9 pav.).
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9 pav. Keitimosi geraja patirtimi renginiy ir dalyviy skai¢iaus dinamika.

Dazniausiai taikyta metodiné forma — metodiniy biireliy susirinkimai / pasitarimai, kuriy metu
aptariami aktualiausi metodinio biurelio klausimai, planuojamos pedagogams aktualios veiklos.
Zenkliai daugiau suorganizuota metodiniy-praktiniy konferencijy (2023 m. - 9 konferencijos),
aktyvinta atvira mokytojy veikla (2022 m. rajone jgyvendinta 1 atvira veikla, 2023 m. - 10).
Pedagogai noriai dalyvavo diskusijose (suorganizuotos 8 apskritojo stalo diskusijos).

Sudaryta galimybé darbo patirtimi dalintis ne tik su rajono pedagogais, kity rajony Svietimo
srities darbuotojais, bet ir semtis metodinés patirties tarptautiniu lygmeniu.

2023 m. geguzés 31 d. suorganizuota tarptautiné teoriné-praktiné svietimo pagalbos specialisty
ir mokytojy konferencija ,,Svietimo pagalbos specialisty mokslo mety dienorastis — nuo teorijos iki
praktikos*3. Darbo patirtimi, sékmés istorijomis, iskylanéiais sunkumais ir jy jveika, praktinémis bei
metodinémis jzvalgomis, konkrecCiais darbo metodais dalinosi net 18 praneséjy 1§ Belgijos, Estijos,
Lenkijos ir Lietuvos, konferencijoje, konferencijoje dalyvavo per 400 klausytojy.

2023 m. lapkric¢io 28 d. suorganizuotas angly kalbos mokytojy tarptautinis forumas ,,UZsienio
kalbos mokymo veiksmingos praktikos4. Forumo tikslas — plétoti profesinj bendradarbiavima,
pasidalinti gergja savo darbo patirtimi, pristatant veiksmingas angly kalbos mokymo praktikas.
Gergja darbo patirtimi, inovatyviais metodais, programomis, priemonémis dalinosi kolegos i$
Lenkijos, Ukrainos, Bulgarijos, Siaurés Makedonijos, Turkijos, Lietuvos (Kauno ir penkios Raseiniy
rajono angly kalbos mokytojos). Forume dalyvavo vir§ 60 dalyviy i§ Raseiniy ir kity Lietuvos
Respublikos rajony.

2023 m. Tarnybos iniciatyva atliktas rajoninés pedagogy metodininkes veiklos tyrimas, kurio
tikslas — plétoti pedagogy metoding veiklg rajone siekiant uztikrinti kokybiSka gerosios patirties
sklaidg mokytojo profesinei tigéiai ir mokiniy pasiekimy gerinimui. Tyrime (apklausoje) dalyvavo
290 rajono pedagogy, atlikta dokumenty analizé (iSanalizuotos 1444 Tarnybos pazymos,
patvirtinanc¢ios pedagogo rajoninés metodines veiklos fakta).

Turimo rezultatai atskleidé, kad Tarnybos organizuojami kvalifikacijos tobulinimo bei
metodinés veiklos renginiai yra kokybiski ir tenkina rajono pedagogy mokymosi poreikius. 81,1 %
rajono pedagogy testy Siuo metu Tarnybos metodininky vykdoma veikla, kas rodo Tarnybos
specialisty profesionaluma ir auksta kompetencija rajoninés metodinés veiklos jgyvendinimo srityje.
Tarnybos uzduotis Sioje srityje 2024 metams gali buti tarptautinio pedagogy bendradarbiavimo
kvalifikacijos tobulinimo srityje aktyvinimas, atviry veikly stebésenos organizavimas, mokytojy,
kuriems suteikta eksperto kvalifikaciné kategorija, aktyvinimas dalintis darbo patirtimi.

3 Skaityti daugiau: https://www.svietimonaujienos.It/itraukties-igyvendinimas-nuo-teorijos-iki-praktikos/
4 Skaityti daugiau: http://www.rspt.It/naujienos/2023/11/tarptautinis-forumas



https://www.svietimonaujienos.lt/itraukties-igyvendinimas-nuo-teorijos-iki-praktikos/
http://www.rspt.lt/naujienos/2023/11/tarptautinis-forumas

11

Dalykiniy olimpiady ir konkursy organizavimas.

2023 m. jvyko 96,5 % visy suplanuoty dalykiniy olimpiady. Organizuojant olimpiadas siekiama
ugdyti mokiniy bendruosius dalykinius gebé¢jimus, mokslinj kritinj mastymga, saviraiska, poreikj
plétoti bendrasias ir dalykines kompetencijas. Olimpiados vyko nuotoliniu bei kontaktiniu btudu.
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10 pav. Mokomyjy dalyky olimpiady, konkursy ir kity renginiy skaiciaus dinamika.

Augant mokomuyjy dalyky olimpiady, konkursy ir kity renginiy skai¢iui, atitinkamai didéjo ir
juose dalyvavusiy mokiniy skaic¢ius: 2023 m. konkursuose ir kituose renginiuose dalyvavo dvigubai
daugiau mokiniy nei 2022 m. (zr. 11 pav.).
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11 pav. Mokomyjy dalyky olimpiady, konkursy ir kity renginiy dalyviy skai¢iaus dinamika.

2023 m. metodininkes veiklos tyrimo rezultatai rodo, kad mokiniy pasiekimams ir mokymosi
motyvacijai didZiausig poveiki daro mokinio ir/ar komandos parengimas olimpiadai, konkursui,
viktorinai, metodinés priemonés parengimas, uzduociy rengimas olimpiadoms, konkursams,
viktorinoms.

2023 m. Daugiausiai organizuota meninés krypties renginiy, kuriuose dalyvavo visy amziaus
grupiy mokiniai, taCiau labiausiai skatintas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio, pradinio ugdymo
mokiniy dalyvavimas konkursuose. mokiniams. Meniné mokiniy kiiryba ir meno suvokimas atspindi
mokiniy dvasinj pasaulj — tai, kg patyré, suprato, iSsiaiSkino, ka laiko vertinga. Organizuojami
meniniai renginiai suteikia dar didesnés galimybés mokiniams patirti emocine iSkrova, spresti
vidinius ir tarpasmeninius konfliktus, patirti kiirybinj dziaugsmg, moralinj pasitenkinima, ugdytis
pasitikéjimg savimi, saviverte.

Siekiant ugdyti didesnj mokiniy matematinj rastinguma, Tarnybos uzduotis 2024 metams gali
buti daugiau organizuoti Sio dalyko arba tarpdalykiniy konkursy, kuriuose reikia panaudoti
matematinius geb&jimus.
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3 tikslas. Vykdyti kryptingga rajono gyventojy Svietima.

Raseiniy treciojo amzZiaus universiteto (toliau — Raseiniy TAU) veiklos.

Raseiniy TAU veikla 2023 metais vykdyta Raseiniy ir Ariogalos filialuose. Nuo 2023 m.
rugsejo 1 d. pradéta jgyvendinti nauja 2 mety trukmés Raseiniy TAU kvalifikacijos tobulinimo ir
saviraiSkos programa, kurioje dalyvauti praSymus pateiké 205 asmenys.

2023 m. suorganizuota Siek tiek maziau bendry Raseiniy TAU renginiy, kadangi pagrindinis
démesys skirtas pasirenkamyjy dalyky pasiiilos plétrai (Zr. 4 lentelg).

4 lentelé. Raseiniy TAU bendryjy renginiy ir jy lankytojy skai¢iaus dinamika.

Metai Rasemu} TAU renginiy .Ska:ICIU.S Raseiniy TAU dalyviy skai¢ius
(be pasirenkamyjy uzsi€émimy)

2021 9 580

2022 23 1807

2023 18 1475

Pasirenkamuosius dalykus 2023 m. lanké 4707 Raseiniy TAU studentai (2022 m. — 3719), t. y.
27 % daugiau nei pernai. Pasirenkamy dalyky gausa, vienas i§ Raseiniy TAU isskirtinumy kity
Lietuvos Treciojo amziaus universitety kontekste. Pasirenkamose veiklose, kuriy 2023 m. pasiiilyta
26 (2022 m. — 17), sudaryta galimybé tobulinti savo praktinius ir teorinius gebéjimus nedidelése
grupése (zr. 5 lentelg).

5 lentelé. Raseiniy TAU studenty pasirenkamieji uzsiémimai 2023 m.

Dalyviy
Eil. Nr. Pasirenkamieji dalykai Val.%l.ldq skaicius
skaicius ..
grupeje
1. Aerobika vandenyje 5 35
2. Meny dirbtuvés (Ariogalos fakultetas) 22 99
Ateik, suzinok, iSmok: Siuolaikinés technologijos bendravimui
3. . o 10 67
ir gyvenimui (Ariogalos fakultetas)
4. Literatiirinés popietés (Ariogalos fakultetas) 16 121
S. Literattirinés popietés Raseiniy TAU 13 137
Angly kalba ir Ateik, suzinok, iSmok: Siuolaikinés
6. technologijos bendravimui ir gyvenimui. Integruota pamoka. 2 28
(Ariogalos fakultetas)
7. Angly kalba (Ariogalos fakultetas) 10 132
8. Siaurietisko ¢jimo uzsiémimai (Ariogalos fakultetas) 22 164
9. Linijiniy Sokiy uzsiémimai (Ariogalos fakultetas) 23 354
10. Angly kalba pazengusiems (Raseiniy fakultetas) 12 63
Mokymai ,,Ateik, suzinok, iSmok: Siuolaikinés technologijos
11. L o L 27 180
bendravimui ir gyvenimui‘ (Raseiniy fakultetas)
12 Linijiniy Sokiy uzsiémimai pazengusiyjy grupei (Raseiniy 40 1000
fakultetas)
13, Linijiniy Sokiy uzsiémimai pradedanciyjy grupei (Raseiniy 29 290
fakultetas)
Linijiniy Sokiy grupés ,,Raseika* dalyvavimas respublikiniuose
14. . . 23 56
renginiuose (Raseiniy fakultetas)
Linijiniy Sokiy grupés ,,Raseika* dalyvavimas rajono
15. . . 12 36
renginiuose (Raseiniy fakultetas)
Linijiniy Sokiy grupés ,,Raseika* Sventinés popietés (Raseiniy
16. 8 57
fakultetas)
17. Siaurietisko vaik§¢iojimo uZsiémimai (Raseiniy fakultetas) 10 84




13

18. Zaidimo ,,Bogia* uzsiémimai (Raseiniy fakultetas) 32 640
19. Kalédinis ,,Boc¢ios* turnyras (Raseiniy fakultetas) 2 19
20. Tapybos uzsiémimai (Raseiniy fakultetas pazengg) 114 494
21 Tapybos uzsiémimai (Raseiniy fakultetas pradziamokslis) 16 80
22. Jogos uzsiémimai vyresnio amziaus zmonéms 18 205
23. Angly kalba pradedantiesiems (Raseiniy fakultetas) 36 193
24, Kiirybinés dirbtuvés: vilnos vélimas 6 30
25. Kirybinés dirbtuvés: keramika 6 39
26. Psichologiniai mokymai 15 104
I§ viso: 529 4707

Kity rajono gyventojy Svietimas.

2023 metais Tarnybos Svietimo centras organizavo 12 mokymuy, 48 val. trukmés, kuriuose
dalyvavo 98 kaimy bendruomeniy dalyviai. Mokymai suorganizuoti aktualiomis, iSgrynintomis
temomis: ,,Karjeros galimybés darbo netekusiems asmenims* , ,,Skaitmeninés galimybés ateina }
pagalba besiintegruojantiems j darbo rinka. Nykstancios ateities profesijos®, ,,Teisinés zinios ir
finansinio rastingumo pagrindai®, ,,Psichologiné pagalba darbo netekusiems asmenims*. Mokymus
vedé kvalifikuoti specialistai. Ketveri mokymai bendruomenéms suorganizuoti panaudojant
Tarnybos karjeros specialisty asmeninj potenciala. Mokymai vyko Raseiniuose, Ariogaloje,
Nemaksciuose, Vidukléje.

2022 metais buvo pradéti ir 2023 metais baigti treji angly kalbos kursai po 120 val.: A1, A2,
B2 lygiu, kuriuose dalyvavo 27 asmenys.

4 tikslas. Gerinti 14-29 mety amZiaus jaunimo uZimtuma, teikiant atviro darbo ir mobilaus
darbo su jaunimu socialing¢ paslauga Raseiniy rajono Svietimo pagalbos tarnybos Atvirame
jaunimo centre vykdant veiklas, skirtas sudaryti salygas jaunam Zmogui jsitraukti j asmenine,
profesing, visuomenin¢ veikla bei plétoti ir ugdyti kompetencijas (asmenines, socialines,
profesines, edukacines) vadovaujantis atvirojo darbo su jaunimu principais.

Gerinant jaunimo uzimtuma 2023 m. parengti ir/ar jgyvendinti 3 projektai (projektiné veikla
iSsamiau pristatyta pirmo skyriaus penktame poskyryje).

2023 m. Raseiniy atvirajame jaunimo centre (toliau — AJC) lankési 6598 lankytojai, i§ jy 562
unikalis, t. y. 28 % daugiau unikaliy lankytojy nei 2022 m. Per ménesj AJC apsilanké vidutiniskai
550 lankytojy (2022 m. - 664 lankytojai, 2021 m. - 270 lankytojy) (zr. 12 pav.). Pasyviausiai jaunimas
AJC lanko liepos — rugpjii¢io ménesiais.
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11 pav. Raseiniy AJC lankytojy skaic¢iaus dinamika.

2023 m. paraleliai vykdytas mobilus darbas Nemaks¢iy, Girkalnio, Betygalos ir Zaiginio
miesteliuose. Bendras mobilaus darbo lankytojy skaicius iSliko toks pat kaip 2022 m., unikaliy
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lankytojy skaicius iSaugo 40 %. Per ménesj mobiliose veiklose dalyvavo vidutiniskai 85 jaunuoliai
(2022 m. - 86 jaunuoliai, 2021 m. - 45 jaunuoliai) (zr. 13 pav.).
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13 pav. Mobiliojo darbo su jaunimu lankytojy skaic¢iaus dinamika.

Gerinant rajono jaunimo uzimtumg, organizuotos jvairios veiklos: sportinés ir/ar fizinio
aktyvumo, savanorystés, emocinés paramos, prevencinés, profesiniy ir kasdieniniy jgtidziy lavinimo
ir pan.

Sportinés ir/ar fizinio aktyvumo veiklos.

2023 m. AJC kasdien vyko stalo teniso ir biliardo treniruotés. Stalo teniso treniruotése i§ viso
dalyvavo 284 dalyviai (2022 m. — 372), biliardo treniruotése — 261 dalyviai (2022 m. — 248).
Suorganizuoti 3 tinklinio turnyrai (mobiliojo darbo metu Zaiginyje, Nemak3&iuose renginio metu
»Ménuliui patekéjus*, minint Raseiniy, Ariogalos, Betygalos 770-3jj gimtadienj). Krepsinio varzybos
vyko nakvynés metu Nemaksc¢iuose.

2023 m. suorganizuoti ir jgyvendinti 6 edukaciniai Zygiai (1 baidarémis, 5 pés¢iomis) (2022 m.
— 7) apjungiant rajono skirtingy vietoviy ir organizacijy jaunima. Zygiy metu jaunuoliai tobulino
sveikatingumo kompetencija, mokeési laisva laika leisti aktyviai ir turiningai, plétojo socialinius
ry$ius, ugde iStverme ir pilietiSkumo jausma, susipaZino su istorinémis vietomis.

2023 m. 16 jaunuoliy vyko j pabégimo kambarj ir boulingo zong. Siy veikly metu jaunuoliai
tobulino socialing, emocing ir sveikos gyvensenos kompetencijas.

Savanorystés veiklos.

2023 m. ilgalaikés savanorystés veiklas Tarnyboje vykdé 6 jaunuoliai (2022 m. — 5 jaunuoliai),
4 i§ jy apdovanoti Raseiniy rajono savivaldybés administracijos padékomis. Trumpalaikése
savanorystés veiklose dalyvavo apie 55 jaunimo savanoriai (2022 m. — 30). Savanoriai AJC
darbuotojy buvo moderuojami ir skatinami organizuoti jvairias veiklas. Jaunuoliai suorganizavo 6
teminius vakarus, maisto gamybos uzsiémimus, patalpy dekoravima pries jvairius renginius ir §ventes
(Sv. Valentino diena, Vasario 16 d., 90-yjy diskoteka, helovinas, Sv. Kalédos). Padéjo darbuotojams
organizuoti edukacinius uzsiémimus, zygius, ukrainie¢iy vasaros stovyklos veiklas bei prisidéjo
organizuojant kitas AJC jaunuoliy stovyklas (dviejy dieny stovykla, ,Judinam vasarg 5°).
Igyvendinant savanoryste jaunimui sudarytos salygos tenkinti savirealizacijos, pilietiSkumo
poreikius, jgyti atsakingo sprendimy priémimo, organizaciniy jgudziy.

Emociné parama jaunimui.

Patiriantiems sunkumy jaunuoliams teikta emociné parama, individuali socialiné, psichologing
pagalba (Zr. 14 pav.), esant poreikiui, konsultuoti jy Seimos nariai, bendradarbiauta su jaunuoliy
artimiausia aplinka: mokykla, kitomis organizacijomis. Konsultacijy efektyvumui uztikrinti vykdytos
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nuolatinés darbuotojy supervizijos, intervizijos, jgyvendinta konsultacijy efektyvumo vertinimo
sistema.
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14 pav. Raseiniy AJC lankytojams suteikty konsultacijy ir klienty skaic¢iaus dinamika.

2023 m. 73 % iSaugo konsultacijy, suteikty Raseiniy AJC lankytojams, skai¢ius. Jaunimas
tampa atviresnis pagalbai: individualiy konsultacijy klienty skaicius iSaugo 16 %.

Svietimo, prevencinés veiklos.

2023 m. jaunimas dalyvavo 2 mokymuose su lektoriais, kuriy metu buvo aptartos Sios temos:
»Mano emocijos ir su jomis susijes elgesys*, ,,Nematoma maisto pusé¢“. Mokymuose sudalyvavo 36
jaunuoliai.

Siekiant vykdyti prevencine veikla ir motyvuoti jaunimg dalyvauti prevenciniuose renginiuose,
suorganizuotas susitikimas su RPK viesosios policijos skyriaus, prevencijos poskyrio virSininku
Dariumi Jonaiciu, kurio metu jaunuoliai buvo supaZzindinti su teisinémis atsakomybémis (16 dalyviy).
Bendradarbiaujant su Lietuvos probacijos tarnyba, Raseiniy skyriumi, jvyko susitikimas su Zanu
TalandZiu, kuris vedé pokalbj apie priklausomybes (18 dalyviy).

Vykdant mobilaus darbo veiklas Girkalnyje, Nemaksc¢iuose ir Betygaloje jaunuoliams
suorganizuotos prevencinés popietés, kuriy mety vyko pokalbiai — diskusijos kvaisaly, svaiginimosi
ir nusikalstamumo prevencijos temomis (34 dalyviai).

Profesinis orientavimas.

2023 m. suorganizuoti 2 susitikimai su skirtingy profesijy atstovais. Rugséjo 22 d. ir lapkri¢io
24 d. buvo suorganizuoti profesijy susitikimai su jaunimo centruose/ erdvése dirbanciais asmenimis,
kita samdoma darbag dirbanciais asmenimis. Jaunuoliai suzinojo apie karjeros galimybes, profesijy
kasdienybe, Profesinio orientavimo susitikimuose dalyvavo 54 jaunuoliai (2022 m. suorganizuoti 3
susitikimai su skirtingy profesijy atstovais).

Bendruyjuy ir socialiniy jgiidZiy plétotés.

AJC suorganizuota 18 kulinariniy vakary (2022 m. — 9, 2021 m. - 12), kuriuose dalyvavo 482
jaunuoliai; 22 kulinariniai uZsiémimai suorganizuoti vykdant mobily darbg (440 dalyviy). Siy
uzsiémimy metu jaunuoliai ugdé savarankiSkumo, higienos, taisykliy, tvarkos laikymosi, sveikos
gyvensenos jgiidzius. Bendraudami vieni su kitais, jaunuoliai tobulino bendravimo ir
bendradarbiavimo kompetencijas, plétojo socialinius rysius.

2023 m. sausio — gruodzio ménesiais 2 kartus per ménesj vesti asmeninés higienos bei estetikos
uzsiémimai (plauky pynimo, nagy prieZiiros, estetiSko makiazo uzsiémimai). UZsiémimuose
dalyvavo apie 140 dalyviy.
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Didelio jaunimo susidoméjimo susilauké kurybinés tvarios mados dirbtuvélés, kuriy metu
jaunuoliai mokési meniSkai dekoruoti riibus, avalyne, kitus dévétus daiktus, siekiant juos paversti
tinkamus tolimesniam vartojimui.

Vestos kirybinés — relaksacinés dekoratyvinio muilo gamybos dirbtuvélés tiek Raseiniy AJC,
tiek vykdant mobilyjj darbg su jaunimu rajone.

Bendravimas ir bendradarbiavimas su kity rajony jaunimu.

Bendradarbiaujant su Radviliskio, Pakruojo ir Seduvos jaunimo centrais, suorganizuota ir
jigyvendinta jaunimo vasaros stovykla Siauliy r. ,,Napoleono® sporto ir laisvalaikio bazéje. Stovykloje
dalyvavo 40 Raseiniy rajono jaunuoliai, i$ kuriy 6 — buvo jtraukti kaip stovyklos vadovai. Stovyklos
metu dalyviai ugdé savarankiSkumo, atsakomybés, Kitus socialinius jgudzius, buvo vykdoma
neigiamy socialiniy reiskiniy prevencija.

Tesiant bendradarbiavimg kartu su Radviliskio, Seduvos, Skaudvilés, Tauragés, Kauno,
Jurbarko, Kédainiy, Ariogalos atvirais jaunimo centrais/erdvémis, suorganizuotas Xbox NBA
turnyras, 3 biliardo turnyrai, papladimio tinklinio ir krepSinio varzybos, 2 i§vykos j kity jaunimo
centry/erdviy gimtadienio renginius. Siose veiklose sudalyvavo 57 jaunuoliai.

Turiningas laisvalaikio leidimas ir saviraiska.

AJC ir vykdant Mobilyjj darba su jaunuoliais nuolat organizuojami grupés uZzsiémimai, stalo
zaidimai, pokalbiai, diskusijos, filmy perzitiros.

Vykdant mobily darba, jaunuoliams buvo vedami uZzsiémimai, kuriy metu mokési naudotis
garso jranga, organizuoti diskotekas ir prisidéti prie bendruomeniniy/jaunimo renginiy jgarsinimo,
gerino savo muzikinius jgidzius (40 dalyviy). Jaunuoliai patys jgarsino organizuojamus renginius.

2023 m. Raseiniy AJC bendruomené suorganizavo 6 teminius vakarus/popietes Raseiniy
miesto ir rajono jaunuoliams. Per metus jvyko 2 diskotekos (pavasarij ir rudenj), kurios subtre 189
jaunuolius. Jaunuoliams vienas i§ svarbiausiy socializacijos veiksniy paauglystéje — teigiamas
santykio sukiirimas su bendraamziais. Diskotekos buria jaunima, kuris ne tik nori pasiSokti, bet kartu
ir uzmegzti naujus socialinius rySius, o tai yra vienas socializacijos veiksniy paauglystéje.
Uzmegzdami naujas pazintis, jaunuoliai taip pat tenkina bendravimo poreikj. Raseiniy mieste ir
rajone trikksta jaunimo uZimtumo renginiy, kurie patenkinty jvairiy jaunimo grupiy poreikius, tad
jaunimo Sokiai yra universalus uZsiémimas, kuris buria skirtingas jaunimo grupes ir maZina atotrtikj
tarp jy. Jaunuoliai aktyviai prisidéjo prie teminiy vakary organizavimo ir patalpy dekoravimo minint
Sv. Valentino diena, Lietuvos valstybés atkiirimo diena, laukiant didZiyjy mety $venciy — Sv. Kalédy
ir Naujyjy mety. Dekoruojant AJC patalpas 2023 metais sudalyvavo 79 veiklose pasikartojantys
jaunuoliai. Dalyvavimas Siose veiklose skatino jaunuoliy kiirybiskumg ir saviraiSka, pad¢jo jsitraukti
1 visuomenés gyvenima, lavino organizacinius jgtidzius.

AJC veikly vieSinimas.

Surengto 5 atviry dury dienos Raseiniy AJC patalpose Raseiniy Viktoro Petkaus progimnazijos
ir Raseiniy Saltinio progimnazijos 8-tokams. Jaunuoliai buvo supazindinti su AJC erdvémis,
darbuotojais, vykdomomis veiklomis. Viduklés Simono Staneviciaus 8-12 klasiy mokiniams ir
Girkalnio pagrindinés mokyklos 8-10 klasiy mokiniams jaunimo centro veikly pristatymas vyko jy
mokyklose.

Raseiniy Saltinio progimnazijoje, Viktoro Petkaus progimnazijoje, Nemaks¢iy Martyno
Mazvydo gimnazijoje, Girkalnio pagrindin¢je mokykloje, Betygalos Maironio pagrindingje
mokykloje, Siluvos gimnazijoje AJC darbuotojas vedé¢ paskaitas moksleiviams ir jy metu pristaté
AJC veiklas, kviesdamas jsitraukti ir prisijungti prie AJC bendruomenés.

Suorganizuoti 8 susitikimai su vietoviy, kuriose vykdomas mobilus darbas, bendruomenémis.
Susitikimuose dalyvavo jaunimo darbuotojai, jaunimo atstovai, bendruomenés ir su jaunimu
dirban¢iy organizacijy atstovai. Susitikimy metu buvo skatinamas jaunimo jsitraukimas |
bendruomening veikla, gerinamas jauno Zmogaus jvaizdis bendruomenéje, skatinamas
bendradarbiavimas tarp skirtingy karty.
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Miesto rudens Sventés metu jaunuoliai jrengé erdve, kurioje buvo pristatomos AJC veiklos.
AJC savanoriai kepé blynus ir jais vaiSino miesto svecius, suorganizavo laikiny hena tatuiruociy
dirbtuvéles, kuriy metu visiems norintiems piesé tatuiruotes. Taip pat raseiniskiai galéjo iSbandyti
vairavimo simuliatoriy. Jaunimo centre, organizuojant sportinius turnyrus, jaunuoliams buvo jteikti
prizai su AJC atributika. Stovyklose, zygiuose ir Kituose renginiuose jaunuoliai ir darbuotojai
dalyvaudavo su AJC atributika (véliava, apranga, kuprinés, jsegami Zenkliukai).

Pagrindiné¢ AJC veikly vieSinimo platforma — Tarnybos interneto svetainé ir socialiniai
tinklapiai ,,Facebook® bei ,Instagram®. Taip pat veiklos buvo vieSinamos vietiniame savaitrastyje
,»Alio, Raseiniai® ir internetinéje svetainé¢je www.manoraseiniai.lt.

3.2.Tarnybos 2019-2023 strateginio veiklos plano jgyvendinimas 2023 m.

1tikslas. Tobulinti teikiamy paslauguy kokybe.

Uzdaviniai:

1. Teikti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo (toliau — KT) paslaugas rajono gyventojams.
Priemonés Sékmés rodiklis | Igyvendinimo faktas 2023 m.
1. llgalaikiy KT 10 jgyvendinty 2023 metais parengta ir/ar jgyvendinta 12 ilgalaikiy
programy programy. IS jy kvalifikacijos tobulinimo programy:
sitilymas, 50 % naujos 1) ,.Siuolaikinés ugdomosios veiklos kokybés gerinimo
rengimas ir i8stkiai ir sprendimai““(40 val.);
lgyvendinimas 2) ., Specialioji pedagogika ir specialioji psichologija“

(60 val.);

3) ,,Inovatyvaus ikimokyklinio ugdymo issukiai,
galimybés ir patirtys“(40 val.);

4) ,Siuolaikiné pamoka jtraukiojo ugdymo ir atnaujinty
bendryjy programy kontekste“(40 val.);

5) ,,Matematikos mokytojy profesinis augimas —
mokymas/is i§ patirties per patirtj (40 val.);

6) .,Psichohigiena mokykloje: kaip i$laikyti ir puoseléti
7) ,,Vadovy lyderysté — ugdymo proceso kaitai*“(40
val.);

8) .,Dailés terapijos ir projekciniy techniky jvairove, jy
verté ir praktinés pritaikymo galimybés® (40 val.);

9) ,,Autistisky vaiky ugdymo/si ypatumai‘ (40 val.);
10) ,,Inovacijomis grjstas prieSmokyklinis ugdymas:
galimybeés ir praktika* (40 val.);

11) ,,Kultairinio i§prusimo ir sgmoningumo ugdymo
galimybés netradicinése aplinkose®; (40 val.);

12) ,.Kolektyvo partnerystés ir komunikacijos* (40

val.).

2. Kaupti darbuotojy profesiniy kompetencijy kapitala.
Priemonés Sékmés rodiklis 5 metams | Igyvendinimo faktas 2023 m.
1. Darbuotojy Pedagoginiai darbuotojai Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacijos
kvalifikacijos kasmet ne maziau 30 ak. kélimui skyré 2511,5 val. Vienam
tobulinimas pagal val. darbuotojui vidutiniskai teko 179,4 val.
metinj jsivertinimg ir
poreikj
2. Gerosios patirties 8-10 mainy vizity j Svietimo | 2023 metais Tarnybos darbuotojai darbo
sklaida ir perémimas pagalbos tarnybas, Svietimo | patirtimi dalijosi su Palangos §vietimo
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centrus ir/ar pedagogines
psichologines tarnybas

pagalbos tarnybos, Jurbarko Svietimo
centro, Kédainiy Svietimo pagalbos
tarnybos darbuotojais.

3. Tobulinti Svietimo pagalbos teikimo sistemg specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau — SUP)

turintiems mokiniams.

Priemonés Sékmés rodiklis 5 metams | Igyvendinimo faktas 2023 m.

1. Mokiniy SUP 10 % Tarnyboje vertinamy 10 % Tarnyboje vertinty mokiniy SUP
jvertinimo patikimumo | mokiniy SUP jvertinimui jvertinimui skirti 2 ir daugiau
uztikrinimas skiriami 2 susitikimai susitikimai

2. Konsultacijy ir Sukurta sistema. Sukurta konsultacijy ir korekciniy
korekciniy pratyby Pritaikyta 80 % konsultacijy | pratyby efektyvumo vertinimo

efektyvumo vertinimo ir korekciniy pratyby
sistemos sukiirimas ir
igyvendinimas

sistema, patvirtinta 2019 m. lapkric¢io
12 d. Tarnybos direktoriaus jsakymu.
Nr. V2-67. Pritaikyta 100 %
konsultacijy ir korekciniy pratyby,
vykdomy PPT, Mobilios komandos,
AJC ir SC

4. Didinti teikiamy paslaugy prieinamuma.

Priemonés Sékmés rodiklis 5 Igyvendinimo faktas 2023 m.
metams
1. Metodiniy dieny — 5 metodinés dienos Suorganizuotos 4 metodinés dienos

supervizijy mokykly mokykly VGK kasmet
VGK organizavimas

mokykly VGK dél PUPP ir egzaminy
pritaikymo SUP turintiems mokiniams,
12 atvejy aptarimy

2. Psichology ir Mobilig Svietimo pagalba | Mobili §vietimo pagalba (psichologing)
specialiyjy pedagogy teikti 90 % rajono ugdymo | teikiama 100 % mokiniy, besimokanéiy
etaty racionalus Istaigy, neturinciy rajono ugdymo jstaigose, neturinciose
panaudojimas reikiamy Svietimo psichologo

pagalbos specialisty
3. Mokymai kaimy 5 mokymai Suorganizuota 12 mokymy kaimy
bendruomenéms bendruomenéms (placiau ataskaitos 12

psl.).

4. Mokymai po darbo 1-2 mokymai per metus
valandy (dirbantiems)

lgyvendinti treji angly kalbos kursai po
120 val.: A1, A2, B2 lygiu (i8 viso 27
dalyviy)

2 tikslas. Tapti inovatyvia, Siuolaiki$ka institucija.

Uzdaviniai:

1. Formuoti Siuolaikiskos tarnybos jvaizdj.
Priemonés Sékmés rodiklis S metams Igyvendinimo faktas 2022 m.
1. Informaciniy rysio Isigytos IT priemonés Isigyti 7 neSiojami kompiuteriai darbui
technologijy su Raseiniy TAU studentais.
atnaujinimas
2. Informaciniy 1 renginys per metus Informacinis reklaminis renginys

reklaminiy renginiy
organizavimas

organizuotas miesto Rudens Sventés
metu. VieSintos Tarnyboje
igyvendinamos veiklos, pristatytos
istaigos teikiamos paslaugos, rajono
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gyventojai kviesti jsitraukti | Tarnybos
organizuojamus renginius.
Suorganizuota AJC atviry dury diena
Raseiniy Viktoro Petkaus
progimnazijos, Raseiniy Saltinio
progimnazijos astuntokams.
Organizuoti Raseiniy AJC darbuotojy
susitikai Raseiniy r. Betygalos
Maironio pagrindinés mokyklos,
Raseiniy r. Girkalnio pagrindinés
mokyklos, Raseiniy r. Viduklés
Simono Staneviciaus gimnazijos
mokiniais.

2. Teikti inovat

ias Svietimo paslaugas.

Priemonés Sékmés rodiklis | Jgyvendinimo faktas 2022 m.
5 metams

1. Psichologiniy 10 konsultacijy | 50 konsultacijy

konsultacijy per metus

teikimas

pasitelkiant IT
technologijas

(Skype)
2. Naujos KT Suorganizuoti 2 | 2023 m. suorganizuotos stazuotés, forumai:
formos mainy vizitai, 1) 8 val. Stazuoté ,,Jtraukusis ugdymas muzikos

stazuoteés ir kt.

pamokoje*;

2) 8 val. Stazuoté ,,Kaip dirbti pagal atnaujintas dalyky
programas®;

3) 8 val. Stazuoté ,,Technologijy mokytojy profesiniy
kompetencijy tobulinimas ugdymo turinio jgyvendinimo
kokybés uztikrinimui®;

4) 8 val. stazuoté | Vilniaus knygy muge ,,Mes raSome
700 eiluciy laisvei‘;

5) 8 val. stazuoté ,,Radviliskio Lizdeikos ir Radviliskio r.
Baisogalos gimnazijy geroji darbo patirtis dirbant pagal
atnaujintg ugdymo turinj*;

6) 8 val. stazuoté ,,Struktiiruoto ugdymo taikymas,
dirbant su vaikais, turin¢ias autizmo spektro sutrikimy*;
7) 8 val. stazuoté ,,Biblioteka — edukacijy laboratorija:
Kauno Palemono gimnazijos geroji darbo patirtis*;

8) 3 val. Tarptautinis angly kalbos mokytojy forumas
,Uzsienio kalbos mokytojy veiksmingos praktikos®;

9) 8 val. trumpalaiké stazuoté ,,Ugdymo turinio
atnaujinimo patirtis jtraukios mokyklos kontekste*;

10) 8 val. trumpalaiké stazuoté ,,Komandinio darbo
jtaka veiklos kokybés gerinimui®;

11) 9 val. trumpalaiké stazuoté ,,Elgesio ar/ir emocijy
sutrikimy turin¢io mokinio jtraukties s€kmé ir i§Stukiai
,Diemedzio* ugdymo centre*;

12) 9 val. Trumpalaiké stazuoté ,,Kas daro jtaka
mokiniy pasiekimams* Siauliy Stasio Salkauskio
gimnazijoje;
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13)

14)

15)

7 val. Trumpalaiké stazuote ,,Pedagogy padéjéjy
patirtys, iSSuikiai ir sekmés®;

6 val. trumpalaiké stazuoté ,,Priesmokyklinio
amziaus vaiky mastymo jgudziy ugdymas: Kédainiy
prieSsmokyklinio ugdymo mokytojy patirtis*;

6 val. trumpalaiké stazuoté ,,Atnaujintas ugdymo
turinys ir Pitagoras suveltai. Klaipédos miesto
matematikos mokytojy geroji darbo patirtis siekiant
mokiniy ugdymo(-si) kokybés®.

3. Plétoti savanorystés veiklas.

Priemonés Sékmeés rodiklis 5 metams

Igyvendinimo faktas 2022 m.

1. Akredituotos Gauta akreditacija
savanorystes jstaigos
statuso jgijimas

Tarnyba akredituota Jaunimo
savanorius priimancia organizacija.
Pirmoji akreditacija suteikta 2019 m.
balandZzio 2 d. Nr. 16P-1.1-31 (5.26),
antroji akreditacija suteikta 2021 m.
balandzio 28 d. Nr. 16P-1.1-85A
(5.26). Trecioji akreditacija suteikta
2023 m. kovo 31 d. Nr. Nr.18P-
(5.52E) ir galioja iki 2026 m.
balandzio 3 d.

Priimti ne maziau 2
mokinius savanorius per
metus

2.Mokiniy savanorystés
skatinimas

Raseiniy AJC 3 jaunuoliai atliko
ilgalaike savanoryste, 1 savanoris
savanoryste baiga 2024 m. sausio 2
d., 2 savanorés savanoryste baigia
2024 m. kovo 2 d.

IS viso per metus ilgalaike
savanoryste jgyvendino 6 savanoriai.
50 jaunuoliy atliko trumpalaike
savanoryste Raseiniy AJC
organizuojamuose renginiuose.

8 jaunuoliai veda angly kalbos
mokymus Raseiniy TAU studentams.

3.Komandinis seminary,
paskaity vedimas su rajono
ugdymo jstaigy Svietimo
pagalbos specialistais

1 renginys per metus

36 Svietimo ir/ar prevenciniy
renginiai per metus

4.Asmeninio potencialo
bei jglidZiy panaudojimas
vykdant rajono gyventojy
(TAU) Svietima

20 ak. val. per metus

Pravesti 382 val. mokymai (2022 m.
333,5val., 2021 m. 122 val.).

Tarnybos strateginiame plane 2022 metams numatytos veiklos bei 2023 mety veiklos plane

18sikelti tikslai ir uZzdaviniai jgyvendinti sekmingai.

5. Projektiné veikla (finansuoty projekty skaicius, projektinés 1éSos, mokiniy/mokytoju,

dalyvavusiy projektuose, skaicius).

Projekte
Eil. Proj _ek_to Létos dalyvavusiy
Nr. pavadinimas asmeny

skaicius

Projekto tikslas Pastabos
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Plétojant mokymosi visg gyvenima koncepcija igyvendinti Sie projektai:

1. | Sporto rémimo 25898,80 | 165 unikaliy | KompleksiSkai taikant | Projekto
fondo Eur dalyviy (i$ jy: | ivairias fizinio trukmé 2
finansuojamas 116 senjory, | aktyvumo formas metai. Pabaiga
projektas ,,Judésiu 49 jaunuoliai), | ugdyti jaunimo ir 2023 m. kovo
— sau padésiu® 2931 — vyresnio amziaus meén.

bendras Zmoniy sgmoninguma,
dalyviy plétoti sveikos
skaiCius (i$ jy: | gyvensenos igidzius
1829 senjorai,
1102
jaunuoliai)

2. | Erasmus+ 21 736,00 | 12 darbuotojy | Sustiprinus savo, kaip | Projekto
projektas ,,Visi Eur suaugusiyjy Svietéjy, trukmé 1
skirtingi — visi socialines emocines metai 2 mén.
reikalingi* kompetencijas, Projekto

padidinti suaugusiyjy, | pabaiga 2023
patirian¢iy socialing m. spalio 30 d.
atskirtj, pilietinj

aktyvuma ir

patobulinti jy bazines

kompetencijas

(parengti ir pravesti

tévystés igiidziy

mokymus 50 tévy)

3. | Erasmus+ 26 220,00 | 12 darbuotojy | Sustiprinus savo, kaip | Projekto
projektas ,,Buk Eur suaugusiyjy svietéjy, pradzia: 2023-
iSmanus ir atviras skaitmenines 06-01;
pasauliui‘ kompetencijas, jgalinti | Projekto

vyresnio amziaus pabaiga:
zmones naudotis 2024-09-30

nuotolinio §vietimo
paslaugomis, mazinant
Ju atskirtj ir skatinant
lygias galimybes.

Siekiant uztikrinti specialiyjy u
visuomeng¢je, jgyvendinti Sie projektai:

gdymosi poreikiy turin€iy mokiniy sékm

inga integracija

4.

eTwinning
projektas ,,Augu
kartu su pasaka‘“

2 darbuotojai.
100 vaiky

Ugdyti vaiky
socialines emocines
kompetencijas

Igyvendinimas
kartu su
Raseiniy
lopselio-
darzelio
>Sauluté™

specialistais

Gerinant jaunimo uzimtuma, jgyvendinti Sie projektai:
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Jaunimo reikaly
agentiiros atviryjy
jaunimo centry
2023 m. projektas
»Raseiniy
jaunimas gali*

20 000,00
Eur

562 unikaliy
dalyviy
skaicius, 2259
— bendras
dalyviy
skaiCius

Sudaryti galimybes
Raseiniy rajono
jaunimui uzsiimti
prasminga veikla
vykdant uzimtuma
maziau galimybiy
turin¢iam, maziau
motyvuotam jaunimui
jsitraukiant | asmenine,
profesing, visuomening
veiklg bei plétoti ir
ugdyti jy socialines,
asmenines, profesines,
edukacines
kompetencijas bei per
asmeninj ir/ar grupinj
tobuléjima palengvinti
integracija i
gyvenamaja bei
visuomening aplinka.

Jaunimo reikaly
agenturos
mobiliojo darbo su
jaunimu 2023 m.
projektas

,» vVeikime kartu“

20 000,00
Eur

233 unikaliy
dalyviy
skaicius, 1335
— bendras
dalyviy
skaiCius

Atsizvelgiant |
individualius Raseiniy
rajone gyvenancio
jaunimo poreikius,
vykdyti mobilyjj darba
su jaunimu
Nemaksciy, Girkalnio,
Zaiginio, Betygalos
senitinijose uztikrinant
turiningg jaunuoliy
laisvalaikj, ugdymasi
ir socialing integracija,
1galinant jaunus
Zmones aktyviai veikti
savanoriskoje veikloje.

Raseiniy rajono
savivaldybés
biudzeto 1éSomis
finansuojamas
mobilyjj darba su
jaunimu dirbanciy
institucijy projektas
,,Be atstumo*

12 000,00
Eur

233 unikaliy
dalyviy
skaicius, 1018
— bendras
dalyviy
skaicius

1. Organizuoti
mobilyj] darba su
jaunimu Raseiniy
rajone (Zaiginyje,
Betygaloje, Girkalnyje
ir Nemaksciuose).

2. Uztikrinti turininga
jaunuoliy laisvalaikj,
fizinj aktyvuma,
ugdymasi ir socialing
integracija,

jgalinti aktyviai veikti
savanoriskoje ir
bendruomeningje
veikloje.

IS viso:

125 854,80 Eur
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6. Finansiné informacija (skirty asignavimuy naudojimas).

Lésos (tikst. eury)

Finansavimo $altiniai Planas Panaudota | Ivykdymas | Pastabos

(patikslintas) 1€8y (%)

1.Savivaldybés biudZeto 1¢Sos 473,5 473,3 99,96

IS ju:

1.1.Darbuotojy darbo uzmokestis ir 3474 347,2 99,4

socialinio draudimo jmokos

2. Kitos butinosios 1éSos 114,5 1145 100

3. llgalaikio turto jsigijimo léSos 11,6 11,6 100

2. Mokymo léSos 140,5 140,5 100

IS ju:

2.1. Darbuotojy darbo uzmokestis ir 139,8 139,8 100

socialinio draudimo jmokos
2.2. Ugdymo priemonés - - -
2.3. Kvalifikacijos kélimas - - -
2.4. DNR 1¢éSos - - -

2.5. Kitos islaidos 0,7 0,7 100

3. Specialiosios programos 1¢Sos SP 59,8 31,3 52,3

4. Valstybés investicijy/ ES 40,1 29,8 74,3
strukttriniy fondy léSos

5. Finansuojamy projekty léSos SB 13,1 13,1 100

6. Kitos valstybés 1éSos 40,0 40,0 100
18 ju:

6.1.Privalomas ikimokyklinis ugdymas - - -
6.2 .Konsultacijoms skirtos 1€Sos - -
6.3 Kitos neiSvardintos 6.1. ir 6.2. 40,0 40,0 100

punktuose valstybés 1¢Sos
7. I8 viso (14+2+3+4+5+6) 767,0 728,0 94,9

7. 2023 m. Tarnybos bendruomenés prioritetai.

1. Jtrauktis — procesas, kuriuo siekiama, kad sukurta paslauga ar priemoné¢ galéty biiti prieinama
kiekvienam ir teikiama nauda galéty naudotis kiekvienas norintis nepriklausomai nuo negalios,
i$silavinimo, amziaus, lyties, gyvenamos vietos ir t.t.

2. Skaitmenizacija — procesy, veikly skaitmenizavimas pasitelkiant skaitmenines technologijas.
Skaitmenizacijai jgyvendinti butinos skaitmeninés kompetencijos, kurios apima informacijos ir
duomeny rastingumg, bendravimg ir bendradarbiavimg naudojant skaitmenin; turinj, skaitmeninio
turinio kiirimg, duomeny apsaugos, saugumo problemy spendima.

3. Proaktyvumas — asmens elgsena, pasizyminti savarankiSkai inicijuojamais ir |} ateitj
orientuotais veiksmais, siekiant pakeisti savo padét] ir / ar save. Proaktyvus elgesys reiskia
daugiau nei apibrézia uzduotis.

4. Tvarumas — universalus organizacijos veikimo budas, padedantis siekti aplinkos apsaugos
tiksly, nepaneigiant ekonominiy ir socialiniy visuomenés interesy, atsizvelgiant j dabartiniy ir bisimy
karty poreikius.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI
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1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

2. Igyvendinant
Erasmus + projekta
pravesti tévystés
1giidziy mokymai
50 tévy, patirianciy
socialing atskirtj.

Rezultaty
vertinimo rodikliai
Mety uzduotys Siektini (kuriais
(toliau — . vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
y rezultatai .
uzduotys) vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1. Jgyvendinti Didinti 1. JRA projekty 1. Parengti ir 100 % jgyvendinti 2
projektines Tarnybos igyvendinty veikly | JRA projektai: mobiliojo darbo su
veiklas teikiamy (200 proc. jaunimu 2023 m. projektas ,,Veikime
paslaugy numatyty projekte) | kartu® ir atviro darbo su jaunimu
pasiiilg ir dalyviy skai¢ius | 2023 m. projektas ,,Raseiniy
(215 unikaliy jaunimas gali‘.
dalyviy). Abiejuose projektuose dalyvavo 795

unikaliis dalyviai.

2. Igyvendinant Erasmus + projekta
,» Visi skirtingi — visi reikalingi®
pravesti 6 tévystes jgiidziy mokymai
54 rajono mokiniy tévams.

2. Igyvendinant

Lavinti rajono

Sudarytas ir

1. Sudarytas ir iSleistas terapiniy

1 SUP turin¢ius
mokinius kaitg

tematika rajono
bendruomenei.

2. Konferencija
jtraukiojo ugdymo
tematika.

LR Svietimo pedagoginés iSleistas terapiniy pasaky, skirty ikimokyklinio
jstatymo bendruomenés | pasaky, skirty amziaus vaiky socialiniam
nuostatas plétoti | socialines ikimokyklinio emociniam ugdymui, rinkinys®, kuris
mokiniy ir emocines amziaus vaiky pristatytas rajono pedagoginei
mokytojy kompetencijas | socialiniam bendruomenei (Svietimo pagalbos
socialines emociniam specialistams).
emocines ugdymui, rinkinys | 2. Suorganizuoti ir pravesti 40 val.
kompetencijas (metodiné socialiniy emociniy kompetencijy
priemone). lavinimo mokymai Raseiniy rajono
Priemoné pristatyta | ugdymo jstaigy mokytojy
pedagoginei padéjéjams.
bendruomenei.
3. Plétoti Skatinti rajono | 1.40 val. trukmés | 1. 2023 m. suorganizuoti 25
jitraukujj ugdyma | mokykly Svietimo kvalifikacijos tobulinimo renginiai
rajono bendruomeniy | priemoneés (bendra trukmé 209 val.), kuriuose
mokyklose nariy nuostaty | jtraukiojo ugdymo | dalyvavo 552 dalyviai.

2. Spalio 30 d. suorganizuota
respublikiné praktiné konferencija
itraukties tematika ,,Visi skirtingi —
visi reikalingi‘, kurioje dalyvavo per
100 pedagogy i$ Raseiniy, Jurbarko,
Kédainiy, Radviliskio, Mazeikiy,
Sakiy, Jonavos, Siauliy, Klaipédos
rajony.

3. Pravesti Specialiosios
pedagogikos ir psichologijos kursai
(20 val. 18 60 val. programos).

5 Leidinys talpinamas: http://www.rspt.It/It/pedagogams/socialinis-emocinis-ugdymas



http://www.rspt.lt/lt/pedagogams/socialinis-emocinis-ugdymas
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1. Parengta pedagogy apklausos
anketa, atliktas zvalgomasis tyrimas.
2. Apklausta 290 rajono pedagogy,
atlikta jy atsakymo analizé.

3. Atlikta dokumenty analizé
(iSanalizuotos 1444 Tarnybos
pazymos, patvirtinan¢ios pedagogo
rajoninés metodinés veiklos fakta).
4.18analizuoti apklausos duomenys,
rekomendacijos pristatytos ugdymo
istaigy vadovy pasitarime 2023-11-
29 d.

Parengtas Tarnybos 2024-2028 mety
strateginis veiklos planas, kuriam
pritarta Raseiniy rajono savivaldybés

4. Didinti Atlikti 1. Parengti
Svietimo metodines apklausos jrankius.
pagalbos veiklos 2. Atlikti gauty
priecinamuma intensyvumo duomeny analizg ir
rajono ugdymo | jgyvendinant pateikti
jstaigose jtraukujj rekomendacijas
ugdyma
analize
5. Igyvendinti Uztikrinti Parengtas Tarnybos
strateginj Tarnybos 2024-2028 mety
jstaigos veikly veiklos strateginis veiklos
planavimg testinumg planas. Planui
pritarta
Savivaldybés
taryboje.

mero2023 m. lapkricio 14 d.
potvarkiu Nr. M-650; patvirtintas
Tarnybos direktoriaus 2023 m.
lapkri¢io 14 d. jsakymu Nr. V2-106.

N

. UZduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i$ dalies dél numatytu riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(

pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Projekty rengimas, partneriy paieska (Erasmus+
projekte) ir jgyvendinimo prieZitira

1. Papildomos finansinés léSos.
2. Darbuotojy motyvacijos skatinimas.
3. Istaigos jvaizdzio formavimas

3.2. 14 dieny trukmés vasaros poilsio stovyklos
organizavimas i$ Ukrainos atvykusiems mokiniams,
kuriy tévai Siuo metu kariauja ar yra Zuve.

Istaigos ivaizdzio formavimas,
savanorystes veikly plétote

3.3. TarptautiSkumo strategijos plétoté (angly kalbos
mokytojy tarptautinio forumo organizavimas,
tarptautinés teorinés-praktinés Svietimo pagalbos
specialisty ir mokytojy konferencijos ,,Svietimo
pagalbos specialisty mokslo mety dienorastis — nuo
teorijos iki praktikos® organizavimas)

1. Istaigos teikiamy paslaugy
iSplétimas Tarptautinio
bendradarbiavimo aktyvinimas.

2. Metodinés veiklos aktyvinimas.

3. Pedagogy profesiniy kompetencijy
lavinimas

3.4. Pagalba kitoms rajono jstaigoms sprendZziant
sudétingus su vaiky ugdymu ir/ar elgesio
problemomis susijusius atvejus

1. Psichologinés pagalbos
prieinamumo didinimas.
2. Istaigos jvaizdzio formavimas

3.5. Duomeny apie Svietimo pagalbos prieinamuma
rajono jstaigose rinkimas, analizé

Mobilios komandos veiklos
optimizavimas

3.6. Dalyvavimas Savivaldybés administracijos
darbo grupiy, komisijy veikloje

Tarpinstitucinio bendradarbiavimo
skatinimas

3.7. Lektorinis darbas vedant seminarus rajono
pedagogams, Raseiniy TAU studentams

1. Istaigos teikiamy paslaugy
i1Splétimas.
2. Papildomos finansings 1¢Sos.

3.8. Profesinio orientavimo paslaugy teikimo 5
Svietimo jstaigose organizavimas

Istaigos teikiamy paslaugy iSplétimas
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metodika

3.9. Vaiky intelektini geb¢jimy vertinimas WISC-III

uztikrinimas

Istaigos teikiamy paslanky sklandumo

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

uzduotys jvykdytos)

11 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 —gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 30 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 2o 3o 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis isivertinimas

UZduo¢iy jvykdymo apra§ymas

PaZymimas atitinkamas

langelis
6.1._ U_Zduotys Ivykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai x
rodiklius
6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [J

rodiklius

6.3. Ivykdytos tik kai kurios uZzduotys pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai [

6.4. UZzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

‘ 7.1. Teisin€s Zinios.

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)
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Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Igyvendinti
projektines veiklas

Didinti Tarnybos
teikiamy paslaugy
pasiiila

1. JRA projekty jgyvendinty veikly (100
proc. numatyty projekte) ir dalyviy skaicius
(400 unikaliy dalyviy).

2. Igyvendinant Erasmus + projekta 12
pedagoginiy darbuotojy dalyvaus mobilumo
vizituose, sukurtas Raseiniy TAU studenty
tinklarastis.

8.2. Plétoti mokytojy

dalijantis geraja
patirtimi
respublikiniu ir
tarptautiniu mastu

Suorganizuoti gerosios

dalykines ir patirties sklaidos
didaktines renginius
kompetencijas

Suorganizuoty gerosios patirties sklaidos
renginiy skaicius (respublikiniy 5,
tarptautiniy 1).

8.3. Tvariai ir
efektyviai panaudoti
disponuojamus
jstaigos resursus

Skaitmenizuoti AJC
lankytojy apskaita

Idiegta skaitmeniné AJC lankytojy apskaita.

8.4. Panaudoti
asmeninj potencialg

Vykdyti rajono
bendruomenés

1. Pravesti 16 val. seminarg mokytojy
padéjéjams.

teigiamas nuostatas

itraukties atzvilgiu

jtraukties stiprinimo
kontekste

bei jgiidzius vykdant | psichologinj Svietima 2. Uztikrinti psichologijos fakultatyvo veikla
rajono gyventojy pasitelkiant jstaigos Raseiniy TAU studentams (7 paskaitos per
Svietimag resursus metus psichologijos tematika)

8.5. Formuoti Jgalinti mokyklos 1. Suorganizuotos 2 metodinés dienos
mokykly bendruomenes mokykly VGK specialistams.

bendruomeniy proaktyviam veikimui 2. Skatinti pasidalijimg geraja darbo

patirtimi jtraukties tematika (10
pasidalijimy).

9.

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

9.1. Nepakankamas Tarnybos veiklos finansavimas.

9.2. Tarnybos veiklai nepalanki teisiné bazé.

9.3. Tarnybos darbuotojy kaita.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai

(darbuotojy atstovas)

(parasas)

(vardas ir pavard¢) (data)
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11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(valstybingés Svietimo jstaigos savininko (parasas)

teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

(vardas ir pavard¢)

SusipaZzinau.
Direktoré _
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

Reda Kunickiené
(vardas ir pavardé)

(data)

(data)



